INDUCCION Y REINDUCCION EN SEGURIDAD, SALUD EN E
TRABAJO (SST) Y SEGURIDAD VIAL (PESV).

"Bienvenido a tu proceso de formacion.

Lee atentamente cada diapositiva antes de realizar la evaluacion
final".




INDUCCION Y REINDUCCION EN SG- SST - PESV

ESTE ES EL CONTENIDO

2.POLITICA SG- SST.
1.MARCO NORMATIVO.
3.MECANISMOS DE
COMUNICACION Y COMITES.
4.CONCEPTOS CLAVE DE RIESGO.
5.PLAN DE ACCION ANTE
EMERGENCIAS.

6.TUS RESPONSABILIDADES
LEGALES.




NORMATIVIDAD RELACIONADA SEGURIDADY SALUD EN

Sistema de Gestion SST
Decreto 1072 de 2015: Unico
Reglamentario del Sector
Trabajo.

Resolucién 0312 de 20109:
Establece los Estandares
Minimos del SGSST.
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NORMATIVIDAD EN

ELTRABAJO

Seguridad Vial (PESV) i tﬁi‘

Resolucion 40595 de 2022.
Establece Ila Metodologia

para el Plan Estratégico de
Seguridad Vial.



POLITICA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

1. LEY VIGENTE: CUMPLIR LA LEGISLACION
COLOMBIANA EN SST Y PESV.

02. CONTROL DEL RIESGO: IDENTIFICAR PELIGRQOS,
EVALUAR RIESGOS Y CARACTERIZAR SINIESTROS
VIALES.

03. RIESGOS CRITICOS: IMPLEMENTAR
PROGRAMAS DE GESTION Y FACTORES DE
DESEMPENO VIAL.

04. PREVENCION: PREVENIR ACCIDENTES
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Juntos per el bien comin




POLITICA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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BIENESTAR

Juntos per el bien comian

05. VIDA SALUDABLE: PROMOVER HABITOS SAN
SENSIBILIZAR SOBRE EL DANO DEL ALCOHOL,
DROGAS Y TABAQUISMO.

06. SALUD MENTAL: FOMENTAR EL BIENESTAR
PSICOLOGICO COMO DERECHO INTEGRAL DE TODOS.

07. ESPACIOS DIGNOS: PREVENIR EL ACOSO SEXUAL,
LABORAL, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
GENERO.

08. DESCONEXION LABORAL: GARANTIZAR EL
DERECHO AL DESCANSO AL FINALIZAR LA JORNADA
DE TRABAJO.



Elecciones del
COMITE DE SST

A,

VOTE

/

COBIENESTAR
bien comian

Juntos per el bie:

COMITES DEL SG- SST

COPASST: Espacio paritario para vigilar y prom
seguridad. ;Cuando acudir? Al detectar un ries
tu entorno.

CCL (Convivencia): Organismo que previene el aco
laboral. ;Cuando acudir? Ante conflictos o presun
acoso.

BRIGADA: Equipo entrenado para emergencias Yy
seguridad vial. ;Cuando acudir? Ante sismos,
primeros auxilios o accidentes.

SEGURIDAD VIAL: Organismo encargado
planificar, implementar y hacer seguimiento
estrategias y planes de accion del PESV para
siniestros en la via.



» MECANISMOS DE COMUNICACIO

CANALES PARA EL TRABAJADOR: Form
Reportes: Para notificar actos y condiciones inseg
Canal Confidencial CCL: Para radicar queja
convivencia o acoso de forma segura.

Oficios/Circulares y Pagina Web: Repositorios
consulta de SST.

CANALES DE LA EMPRESA: Correo Institk%cion



CONCEPTOS BASICOS

‘ACTO INSEGURO (FACTOR
HUMANO): Conductas del
trabajador que omiten las
normas.
*Ejemplo: Conducir mirando el
celular.
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Juntos per el

CONDICION |
(ENTORNO):
Instalaciones
herramientas.
*Ejemplo: Un
O piSO Moja



ALGUNAS HERRAMIENTAS
SON IRREMPLAZABLES

S
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ROTEGE TU

‘Incidente Laboral: Evento donde
no hay lesiones corporales ("casi
pasa").

*Ejemplo: Tropezar con un cable
pero no caer.
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CONCEPTOS BASICOS

Siniestro Vial (PESV): E
vehiculos en movimiento en
laborales.

*Ejemplo: Choque en ruta mis

*Accidente Laboral: Suceso
repentino por causa del trabajo q
produce lesion fisica.

» Ejemplo: Fractura por caid




¢ Qué Hacer en caso de presentar un
accidente o incidente laboral?

. Reportar el evento sucedido al Jefe Inmediat
. Diligenciar el formato de reporte de AT - IT

N —

. Dirigirse a recibir atencion Medica si es u

. La IPS reportara en primera instancia el evento a
. El area de SST legalizara el evento ante la ARL.

del evento) y Enviarlo al area de SST

accidente Laboral.




A

REGLAS DE
ORO EN LA VIA

PROGRAMAS DE RIESGOS CRITI

Estos son los programas que se deben imple
cumplimiento del Plan Estratégico de Seguridad

CONTROL DE VELOCIDAD: Respetar los limites |

CERO DISTRACCIONES: Prohibido usar @ cel
conducir.

FATIGA: Aplicar pausas activas en viajes Iargos.\

TOLERANCIA CERO: Prohibido el consumo d
psicoactivas/alcohol.

ACTORES VIALES: Prioridad absoluta

motociclicta



RESPONSABILIDADES DE MANDOS MEDIOS (LIDERES)

- GESTION: Participar en matrices de peligro e
iInspecciones de SST.

« REPORTE: Investigar incidentes y reportar condiciones
de salud de su equipo.

« CAPACITACION: Fomentar el uso de EPP e informar
necesidades de entrenamiento.

« DIFUSION: Comunicar las directrices de SST y promover \
el eumplimiento de la politica. Roles y Responsabilidades
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bien comin

Juntos per el




RESPONSABILIDADES COLABORADORES:

«01. CUIDADO: Procurar el
cuidado integral de su salud.

«02. TRANSPARENCIA:
Suministrar informacion
veraz sobre su salud vy
asistir a examenes meédicos.

= RESPONSABILIDADES
fasa\\ Y OBLIGACIONES DE
~ @ L0S COLABORADORES
EN EL S6-SST
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Juntos per el

*03. NORMAS: Cumplir los
del SG-SST y procedimientos

04. REPORTE: Informar
peligros, incidentes y siniestros v

«05. FORMACION: Participar acti
en las capacitaciones programadas.

«06. OBJETIVOS: Contribuir
al cumplimiento de las metas



EVALUACION INDUCCION

= $G-$ST

stema de Gestion de Seguridad
vy Salud en el Trabajo

"i'Tu sequridad es nuestro compromiso!”

*"Has finalizado la lectura de la induccion. Por favor, remitase al
link de evaluacion en la pagina web,
https.//www.cobienestarriosucio.org/ para realizar la evaluacion
de conocimientos obligatoria.”

Nota tecnica: "Nota minima de aprobacion: 5 de 10
COBIENESTAT g preguntas

Juntos per el bien comin
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