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ORDEN DEL DIA
.Saludo de bienvenida a la XXXV Asamblea General Ordinaria 2025.

2.Himno Nacional.

3.Himno del Cooperativismo.

4.l.lamada a lista y verificacion del quorum.Se deja constancia que
se realizd la convocatoria desde el 22 de febrero de 2025 a través de
publicacion en sitios visibles de |la cooperativa y oficio personalizado

a cada asociado.

5.Nombramiento de dignatarios para la presente asamblea:
Presidente, Vicepresidente, secretario.

6.Lectura del informe de la comision que estudio el acta # 38 de
2024 de la XXXIV Asamblea Ordinaria.

7.Nombramiento de la comisidon para la lectura y revision de la
presente asamblea.

8.Eleccion del comité de escrutinio.
9.Eleccion del comité de Apelaciones.
10.Presentacidn de informes:
e INFORME GESTION DE LA ADMINISTRACION.
e INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION
e INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
e INFORME COMITE DE EDUCACION.
e INFORME COMITE DE VIVIENDA.
e INFORME DE SARLAFT.

11.Presentacion, Discusion .y aprobacion de los estados financieros
diciembre 31 de 2024.

12.Informe y dictamen de revisoria fiscal.
13.Reeleccion o eleccion de revisoria fiscal.
14.Eleccion 6rganos de administracion y control .

15.Posiciones y varios

16.Clausura. (Almuerzo).
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ASOCIADOS NATURALES

1.ANA LUCIA RAMIREZ

2. ARMANDO MORALES

3.BEATRIZ EUGENIA LARGO

4.DEISY BIBIANA VARGAS RENDON
5JUAN MANUEL RAMIREZ RIOS
6.LINDELIA BANOL BUENO

7.LUIS HERNANDEZ VILLANEDA

8.LUZ MARY MELCHOR VILLANEDA
9.MARIA LUDIVIA GIRALDO HENAO
10.MARIA NORMA LARGO HENAO
1.PIEDAD BUENO DIAZ

12.RADIELA LADINO VARGAS
13.SANDRA YANETH GUAPACHA CARTAGENA
14.YEIMY YOHANA GUTIERREZ MOTATO

ASOCIACIONES JURIDICAS
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REGLAMENTO INTERNO

COBIEREETAR

3. ARTICULO

El Qudérum esta constituido por la mitad mas uno de los asociados habiles, si
dentro de la hora siguiente a la convocatoria no concurre dicho numero, el
quorum lo formara el 10% de los asociados habiles sin llegar a ser menor que
el 50% del numero requerido para constituir una Cooperativa.

El Qudérum sera comprobado mediante informe que presente la secretaria,
con base en la relacion que debe firmar cada uno de los delegados
participantes al momento del ingreso al recinto.

5. ARTICULO

Cada delegado podra intervenir hasta dos (2) veces por cada tema tratado pero
limitado a cinco (5) minutos por intervencion. Las intervenciones deberan cenirse
en todos los casos al tema que se discute.

6.ARTICULO

El tiempo limite para ingresar después de iniciada la Asamblea sera 15 minutos
después de la hora citada, se le hara un llamado de atencion al asociado por
parte del Consejo de Administracion. Si llega hasta 30 minutos tarde se le
aplicard una multa de $16.400. Si llega después de los 30 minutos se aplicard una
multa de $32.750 Asi como por la inasistencia, sin causa justificada se aplicara
una multa de $32.750.
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INFORME DE GERENCIA

eridos asociados, companeros de vida, luchadores,

Como todos los anos, el 2024 fue un ano lleno de retos, luchas, pero fue un ano
positivo en general para Cobienestar, a Dios Gracias

Iniciamos con la licitacion del Programa de Alimentacion Escolar PAE, y de
acuerdo a licitacién publica nimero LP-SED -028/2023 y a la resolucion de
adjudicacion 0170 -6 nos adjudicaron el proceso licitatorio con los moédulos Il y —
IV del departamento de Caldas, para los municipios de Viterbo, San José,
Belalcazar, Risaralda, Anserma, Riosucio, Supia, Marmato, La Merced, Filaldelfia,
es decir los 10 municipios ubicados en el occidente, por unos valores iniciales asi

MODULO Il MODULO VvV
Riosucio, Supia,
Anserma, Risaralda, Marmato,
MUNICIPIOS San José, Belalcazar, |Filadelffia, La
Viterbo Merced
Valor Inicial contrato $ 4.420999.118 | $ 7.199.642.563
Refrigerio industrializado 1592 1292
Racion para preparar 6040 10599

El contrato quedo en firme el 2 de febrero, e inicid ejecucion el 5 de febrero, quiero
contarles que estaba asustada frente al cumplimiento de esa cantidad de usuarios diarios a
garantizar la alimentacion, las manipuladoras, rectores, Secretaria de Educacion, pero poco
a poco nos fuimos adaptando y dando cumplimiento, aunque la verdad las cosas se
empezaron a cuadrar después de mitad de ano, y el primer semestre fue complejo en los
aspectos financieros, logisticos, de personal, de proveedores, supervision, informes.

Con la licitaciéon de ICBF que surge desde el 27 de diciembre con la INVITACION
CV-PC 008-2023 SEN, a la cual le realizaron ocho (8) modificaciones y como consecuencia
de estos procesos, todas las modalidades tuvieron inicio tardio de atencion a los usuarios y
muy desequilibrada la forma de atencién, fue muy complejo, para quedar en el primer
grupo de revision de documentacion por ser una cooperativa de madres, tuvimos que
escribir, ya que ellos informaron que solo iban a tener presente para la licitacion a
asociaciones, grupos étnicos y solo permitian que Nnos presentasemos a una zona y
maximo 3. Tuvimos que priorizar el bienestar de la cooperativa, tomando dificiles decisiones
como no presentarnos a CDIl, ya que como venia zonificado no hubiéramos podido
presentarnos a familiar, pero como |lo hicimos se nos dieron las cosas y quedamos con las
siguientes zonas:
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Con relacion al programa Ollas Comunitarias que veniamos desde el ano 2023 y se
termind en mayo de 2024, y tuvimos una buena ejecucion, agradecimiento de los
usuarios, impacto en la vida de ellos, no nos han cancelado todo lo que nos
adeudan, se suspendio el programa a principio de ano, para presionar y pagaron 2
de los 6 meses, a hoy seguimos en ese proceso de espera y acciones para lograr el

pago.
Tuvimos una contratacion de $28.932.700.849 y una contrapartida de $694.947.948

Dentro de las situaciones atipicas adicionales que sucedieron es que este
Gobierno no contd con dinero para pagarnos a tiempo, a pesar de existir unos
certificados de disponibilidad presupuestal, sumado a esto no tener nosotros
elcapital de trabajo necesario para apalancar el programa de PAE y mas en los
primeros meses, nos trajo como consecuencia la realizacion de préstamo de
dinero a Davivienda, el cual ya fue cancelado; dicha situacién pasé con ICBF,
Gobernacion de Caldas y la UNGR. Con el Gobernador de Caldas, se modifico la
forma de pago dando el 40% del valor del mes una vez avalado el informe técnicoy
esta ayuda fue maravillosa para nosotros porque nos permitié oxigenarnos en
dinero.

Tuvimos una rotacion alta de personal sobre todo en PAE, y a nivel administrativo
también algunos cambios, laboramos con las personas que histéricamente han
venido manejando el PAE en los municipios.

Nosotros tenemos una dificultad grande y es un proceso que llevamos con ICBF
por la devolucion de unos dineros pagados que como cooperativa no debian
realizarse, como lo son los aportes al SENA, ICBF y EPS. El ICBF esta reclamando la
devolucion del SENA como recurso de ellos, y vamos en un proceso juridico en este
punto, que en realidad no sé como va a terminar. La realidad es que cuando ellos
nos exigieron pagar, no teniamos el dinero y este recurso del SENA lo habiamos
utilizado para operar los mismos programas de ellos. Es una dificultad grande que
tenemos a futuro, como puede que ganemos, puede que perdamos el caso.
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Instalamos los paneles solares, esto es un proyecto que como todo, lo
ensé, senti miedo pero lo hice, porgue independiente de todo,
mensualmente llega el recibo de la luz y ahi vamos pagandolos, ya con ellos
instalados, generando mucha de nuestra energia y si no lo hubiera hecho,
nos estaria comiendo el gasto con los congeladores que tenemos en
bodega.

Se realizé ayuda en odontologia y 6ptica con los bonos de salud.
Se tuvieron que cancelar algunas APHB porque no cumplen con la cantidad

de madres comunitarias al interior de las mismas, vamos poco a poco con
ese proceso.
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ASOCIACION CANAMOMO
afnos
NOMBRE cc. eoseE D total valor
mc de la
transicion
Radiela Ladino 25057 670 30 0 30 972300
alba mirian tapasco 25050082 26 7 33 972300
Adelaida Reyes 30412004 16 16 425300
Katerine Rangel 1.059.703.755 8 8 16 425300
Doracelly Reyes 25062 871 16 16 425300
luz Maria Reyes 42.156.142 13 13 425300
marna dollyarias H0IB4070 10 10 303900
Lisdeira Guevara 30412.175 10 10 303892
maria ensueno ladino 10 9 303892
SolfannyTapasco 25061.155 5 5 303887
4861371
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Aungue se hizo en enero desde diciembre se asumid este valor y se dejo
organizado todo.

Para finalizar el ano, en diciembre saliron las licitaciones de ICBF y PAE, y
otra vez ICBF con muchas arandelas para contratar, por ejemplo para
hogares no se presentd ningun oferente y fue declarado desierto, y ha
tenido unos cambios en su ejecucion como la disminucion de personal que
se ha presentado.

De PAE nos presentamos el 28 de diciembre, ha sido un trabajo arduo,
metddico, y dio como resultado la adjudicacion para el ano 2025.

Iniciamos tambien a cosechar de manera propia mancomunadamente con
un asociado algunos productos, ya que esto nos permite tener puntaje en la
licitacion del PAE.

Yo quiero agradecer por la confianza gue me han dado, por estos anos que
llevo, lo que hago siempre es pensando en el bienestar general de todos,
con todo el gusto, amor y carifo. Gracias a mi familia linda, a los empleados
sin los cuales no fuera posible nada, a los érganos de administraciéon y
control por su apoyo en estos anos que se no han sido faciles, a la revisoria
fiscal, a Gobernacioé de Caldas a todos y a ICBF.
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CONTRATOS ADMINISTRADOS POR
COBIENESTAR 2024

Se ejecutaron durante el 2024 los siguientes con el ICBF:
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ALORES DE LOS CONTRATOS Y APORTES
POR PARTE DE COBIENESTAR

MOMBRE DEL PROGRARMA ENTIDAD APORTES

HCB INTEGRAL

5 373.116.677,00
PAE s 17.334.367.647,00 | 5 464 345.712,00
DMIF ICBF RIOSUCIO 5 2.730.475.355,00] 5 E4380.677,00
DIMF ICBF MARMATO s 1.502.508.068,00 | 5 33.475.951,00
CDI- DIMF ICBF - QUINCHIA s 3.494 255.030,00 | 5 65.972.625,00
COl- DIMF ICBF SUPLA s 2 706.621.980,00 | 5 66.792.983,00
HCB INTEGRAL 5 583.521.300,00
HCB INTEGRAL 5 207.834.792,00
TOTAL s 28.932.700.849,00 | § 694.947.948,00

Durante el aiio 2024 se dieron por cada contrato en ICBF el 2 % del valor del contrato.

Con respecto al PAE, se dieron en contrapartida el valor de 464.345.712, representado
en 912 raciones diarias adicionales durante la ejecucion de contrato.

o/o 2% ICBF

37.33%
GOBERNACION




CONSOLIDADO DE SUPERVISIONES 2024
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Durante el afio 20 actaron en total 3.522 usuarios dentro de las modalidades de
cion en los prog as de ICBF, con una reduccién del 19% en relacion con el afo
ebido a la dificultad contractual y factores externos que intervienen dentro de la
i6n de los contratos.

Sin embargo con el programa de alimentacion escolar PAE se logro atender 20.435
incluyendo la cofinanciacion estudiantes de los diferentes municipios del departamento
de Caldas: Riosucio, Supia, Marmato, La Merced, Filadelfia, Anserma, Belalzar,
Risaralda,San Jose, Viterbo.

MUNICIFIO HCEB col DIMF PAE TOTAL |
ANSERMA 36 3737 3773
RIOSUCIO 216 1046 5984 7246 ; ; ‘
SUPIA 12 80 728 3205 4025 ’
MARMATO 446 1467 1913 ]
QUINCHIA 236 722 958
LA MERCED 622 622
FILADELFIA 1100 1100
RISARALDA 1047 1047
BELALCAZAR 1382 1382
SAN M0SE 284 584
VITERBD 1307 1307
TOTAL
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TALENTO HUMANO CONTRATADO 2024

A continuacion se adjunta la informacién del personal contratado en la
vigencia 2024

AL TTAT 5 LLE e ] P Al TOTAL | FRCTRNTAR
BUADNEES © OllUiRTTARLAS el IWTE R
PROGEANA Df A1IMINEACKIN ESCOLAR PAX ANIERS, HERF & 1
IUATRES, © CRlalL AN A LA S B
ECPLE OB INTEGREL IR HOM- EOLHOE- D AR {51 s
PADCAL FLAD | ARYLIRA
OB INTTGRA
IDCAL F AR A
ARTHLA A Ry L
‘mmuﬂmnmmm . o - i

TR WA TR AR oA CARNCHEA, ILREAL DS £ DAl m 1%
mﬂfﬂm ﬁ-_:mum L E R ED (L1 1 o] 1
[FROGRAMS, DF A1NENTACHIN ESCOLAR PAX ILADELTW (1] i b
PROGEANSA Of A1 INENTACHIN EROOLAN PAE [SELTTT TS P ir W
PROGRLANA DE ALENTACHIN ESOOLAR PAE ML EATAR B % i
PROGRANS, DE ALINMTACHIN ESO0LAR PAE AN e (L] s
PROGRANS DL ALINEN ALK ESOOLAR PAE VTR Al 113 i

ARES ADRARTTRE Tyl RIOSLCHY ESLICHD AN AT ™
PERLORAL CONTRATAGD FOTAL hlil 10

FORCENTANE DEL TALENTO HUNAND EN CADS MUMNICIFID

™
Bl
=
“ b
LY
. = . -
T ] ¥ ] [ T .
i L L

‘ r = o - :
r -.-'Fj . -:'? F o I S
S o K ¥ [ L oy

‘I

& &

-




19

El personal de la empresa se contrata de acuerdo a los perfiles exigidos
en cada una de la modalidades.

MUNICIPIO MUJERES HOMBRES
ANSERMA 79 1
RIOSUCIO 185 6

SUPIA 93 4
MARMATO 47 2
QUINCHIA- RISARALDA 70 0
LA MERCED 11 0
FILADELFIA 28 1
RISARALDA 17 0
BELALCAZAR 24 1
SAN JOSE 13 0
VITERBO 15 0
RIOSUCIO 28 19
TOTAL 610 34

PORCENTAJE DE MUJERES Y
HOMBRES 2024

95%

AL ERES aHCIERLES
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B. BALANCE SOCIAL

tinuacion, se relacionan las actividades que ejecutd la cooperativa como
rsion social en beneficio de sus asociadas, asociados, ninos y ninas,
pleados y de la comunidad en general.

FONDO DE SOLIDARIDAD

La Cooperativa aplica el fondo de solidaridad para dos finalidades basicas y
formas de utilizacion asi:

1. Ayuda econdmicay o en especie a los asociados,
empleados y sus familias, niRos y ninas usuarias
de los programas que ejecute la cooperativa,
todos en circunstancias especiales tales como
calamidad doméstica y/o situaciones particulares
en las cuales se hace realidad la ayuda mutua.

2.Destinandolos al beneficio de la comunidad, trabajando
por un desarrollo sostenible, salud, a través de politicas
aprobadas por los asociados y de manera excepcional,
para ayudar a los trabajadores de |la Cooperativa o a la
comunidad en general en situaciones de calamidad.

AYUDAS X CAJAMENOR COBIENESTAR | CANTIDAD | VALOR TOTAL

Gastos flnebres (Eucaristias, coronas y demas) 13 $1.247.000
Auxilios para gastos médicos 8 $1.161.100
Cumpleafios empleados 14 $189.500
Colabora;mn por Calamidad doméstica y otro tipo 9 $ 1 285.800
de calamidades

Actividades culturales, recreativas y religiosas 12 $1.305810
Colaboraciones a instituciones educativas T $1.164.850
Colaboraciones a instituciones gubernamentales, 1 $ 1.375.834

otras instituciones y fundaciones
Otras colaboraciones fondo de solidaridad ] $ 745400

TOTAL $8.475.204
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/CONSOLIDADO DE AYUDAS =

N

BEMNEFICID

DETALLE

ENTREGADOS

YALOR
EJECUTADOD

Entrega de agendas

e adquirieron 100 agendaz que s¢ entregaran
en su tokalidad

100

31365500

Concurso de dibujo infantil

Ee llewd 2 cabo el concurso de dibujo infantil
con participacién de laz modalidades Familiar,
inztitucional y hogares comunitarios.

e entregaron 32 premios

32 premios ganadares
del concurso

$ 332400

Plan funeraric

En este ahe se afiliaron 35 personaz al plan
funerario, & 23 de ellas se les subsidia e 100%
del walor del plan par parte de la cooperativa,
El valer, por persona es $35,000

35

$ 3430000

Concurza de lactancia materna

En ¢l mes de agosto se llevd o cabo el
concurse de lactancia materna dendg
participaron - madres  beneficiarias de laz
meodalidades de primera infancia operadaz
por Cobienestar

$ 1.050.000

Bonos para odontalegia y optometria

beneficiariaz  de oz bones
odontalegia  p  dptica  Fueran:
naturales, madres comunitariaz,
representantes legales de azociaciones.

Los paral

socios

$300.000 para cada uno

37

$10.434.370

Entrega de natilla y bufiuclos

e hize entrega de haring para natilla g

bufucles @ socies  naturales,  madres
comunitariaz, empleades aren adminiskrativa,

modalidad Familiar y algunas fundaciones

T

31325000

Mercados para socios naturales madres
comunitarias  y  representankes  legalen
asociacionts

En &l mes de diciembre se entregé un mercade
por valor de $138.000 3 cada wno de los
socios  naturales,  madres comunitariaz
pertenccientes a asociaciones w
represenkantes legales de laz azociaciones.

40

$ 1.920.000)

madrez
legales]

socios  naturales

representantes

Toallaz  para
comunitarias g

asociaciones

En ¢l mes de diciembre 52 hize entregqa deuna
toalla bordada con ¢l loge de Cobicnestar
coma regale 3 cada wne de loz sodios
naturales, madres comunitarias pertenecientes
3 azociadiones ¥ representantes legales de lag
asociaciones

40

$ 1686672

Fegales Mavidad para administratives «
integrantes de drganos de administracian g
control

e llevaron 3 cabo laz Movenas de Mavidad en
la cooperativa donde 2¢ hizo entrega de loz
regalos a los ninos hijes de empleados y de
integrantes de los drgancs administratives

47

$ 2.621.640]

Fegales Movenas las Guacas

Cobicnestar se encargd de uno de las dias de
la Mavena en ¢l barrio laz Guacas g ze dieron
reqalos a los nifos p nifas residentes en este
sechor

T3

32421455

Auxilio educative

e hize entrega de un auxilic para estudios
universitarios.

1.500.000

Auzilio de vivienda

Ze hizo entrega de un auzxilio para vivienda

$ 5.000.000|

TOTAL

$# 39.630.020
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ACTIVIDADES DE BIENESTAR LABORAL
Y RECREATIVAS

FECHA MODALIDAD RESPONSABLE ¥ DESCRIPCION VALOR

“Yenny Tatiana HemandeziTransporte ala
Wosz0z24 DIMF SLIPTE Rachelapara actividad de bienestar $400.000
laboral con el Talento humano de DIMF

Silvio de Jestis Guerrera DiaziPago de
pasadia alaFochela para 32 personas
deltalento humano, actividad de
bierestar |aboral DIMF Riosucio

21082024 | OIMF RICSUCIO #459.000

Deisy Johana Trujilla Aricapalfctividad de
102024 | DIMF QUINCHIA | bienestar |aboral con talento humano # 320,000
DIMF Owinghia de amor v amiztad
Lina Maria Trejos Tabordal Transporte
paseo a Termales de Santa Fosa de
21002024 HCEI madres comunitarias v equipo integral $1.200.000
para celebrar el dia de la Madre
Comunitaria

Mina Jhojana Uruefia FualDespedida de

talenta humana (10 personas] COl Supi a
Bimznzd EDISURIA Rayitos de Sol 2, actividad de bienestar #500.000

labaral, recreacidn y relajacidn

“Yenny Tatiana Herndndez! Comprade
Giz2i20z24 DIMF SLIPTS detalles y dulzeria para nifios que ¥ 265.000
transitan de modalidad DIMF Supia

Mina Jhojana Uraefia Fual Compra de

detalles [16 tubas didcticos] a nifios u
TH2iz0z4 COISUPIA Rifiss del CDI Ravios de 5ol 2 que $120.000

transitan de COl Supia

“enny Tatiana Hermandez! Comprade 38
1aHaizoz4 DIMF SUPLS desayunos v almuerzos para Despedida $T50.000
de talento humano OMF Supia

Deizy Johana Trujillo Aricapald3

13122024 | OMF QUIMCHIA | Almuerzos de despedida de Familiar $1075.5870
Cluinchis
Silvio de Jesis Guerrera Diaz (Compra de

61212024 | DIMFRIOSUCIO | cerdo de 77 kg paraintegracidn DIMF $1.000.000
Riiosucio

X Mathaly Trejos Cartagenal 28 Almuerzos
TENZIZ024 COIQUIMCHIA | de despedida, dulceria ymecato COI ¥ 600,000
CQuinchiz

Santiago Andrés PescadonCompra de 24

toallas bordadas v 24 anchetas para

16122024 | DIMF MARMATO despedida de talento humana DMF #500.000
Marmato
TOTAL % 7.195.870

FECHA MODALIDAD RESPONSABLE Y DESCRIPCION VALOR

Yictoria Kimena Ruiz Renddn!Compra de

23I08/2024 ADMIN pasteles, hidratacién y dulosrta para 4500000
actividad de integracidn del diade la

F amilia con el personal Administrativo

Wictoria ¥imena Fuiz Renddn! Paseo al
T03z024 A0MIN parque del Café con el talento humana $#4.252.101
administrativo, pago de transparte

Wictoria ¥imena Fuiz Rendéntctividad
de integracidn de Amor v amistad de 50
131032024 ADMIN administrativas, refrigeria, almuerza $1.435.533
linsumeos sancochal, alquiler de fincay
ransparte

Wictaria Ximena Fuiz Benddn!
Celebracidn 20 afios gerencia, incluyd
compra de regala (pulseratejidaenaroy
zozd AOMIN aritas Virgen de Guadalupe), serenatade $ 2,000,250
mariachis, pasteleriay pasabocas,
compra de desechables, ingredientes
plato frio, poztre u bebidas

DianaPacla Arango Galvis! 10 Almuerzos

4Hz2iz0z4 AOMIN de despedida manipuladoras PAEde |2 $100.000
Merced
26121024 A0MIN Wictoria Ximena Ruiz Renddnd Decoracidn) $1.000.000

Fachada Cobiznestar para Carnavales

Juan Manuel Ramirez Rios! Paseo al
P arque Tematico Cultural los Arrieros,
27212024 AoMIr servicio de Transporte y Alimentacidn de $1.917.000
miembras del Consejo u Junta de
Administracidn

TOTAL




OTRAS AYUDAS Y BENEFICIOS

OTRAS AYUDAS ! BENEFICIOS YALOR
Infraestructura, Deportes y Regalos $8.531.374
TOTAL $8.531.374
VALOR DE LAS LIBRANZAS
LIBRANZA VALOR
LIBRANZAS 5 8.452.941
TOTAL 5 8.452.941

PRESTAMOS

23

Durante el 2024 se aprobaron y se desembolsaron 34 préstamos, se destinaron a

social naturales, empleados del area administrativa y empleados de

modalidades.

El total de préstamos $32.000.000

las




24

C. CONSTRUCCION
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES

REPARACIONES LOCATIVAS
FACHADA PRINCIPAL

PRESUPUETO : $ 15.763.800

COBIENESTAR

A i e
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LIMPIEZA VIGA CANALES

Limpieza e impermeabilizacion de viga canales de concreto (auditoria,
zona administrativa)
Presupuesto: $2.700.000

COBIENEST.

A i e
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FACHADA BODEGA

PRESUPUESTO: $2.000.000

|
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Otras Reparaciones $7.690.000

Construccion cuarto de instalacion paneles solares.
Pintura auditorio cobienestar

e Reparacion humedad bodega.

e Reparacion humedad area administrativa.

e Instalacion llave lavaplatos.

e Instalacion valvula de regulacion sanitaria.

e Reparacion eléctrica reflectores bodega.

o Estucoy pintura reparacion humedades.

e Impeaberlizacion de paredes area de PAE

e
b >

COBIENESTAR

A i e
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Bodega: Resane y pintura

e Cubierta: Instalacion de hoja termo acustica
e Entrada cubierta

e« Cambio breakers aire acondicionado

e Instalacion [ampara bano hombres bodega
e Instalacion lampara cocina administracion
e Cambio ceramica bodega

e Reparacion en yiplac

e Tapar goteras en tejado.

COBIENESTAR

Sy o e e



TOTAL GENERAL $28.153.800
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PROYECTO ENERGIA SOLAR

FOTOVOLTAICA
Elementos Instalados
[ Descripcién | Cantidad | Observaciones 1
| Paneies solams do 426 Wp | 54 T

[ Iveersar de fnversor 10 kWY, 56, | - Marea SOLIS
| e Safis |

Descripeién dol Proyecto y Entrogalbiles

[Se roghza anlraga del proyecio Tolovollsico con capackiad de 20kw v 54 pancdes o |
| 42PN P sumando an tolal 22,5 KWP, Se roalizan pruebas pEonicas de genarpcn. las
cunlea fusron saislacionas eniregando las vanables aléclncas sperpdas por E3en

PANELES SOLARES
VALOR: $ 137.500.000

' )
% &

COBIENESTAR
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SIMULACION RETORNO DE LA INVERSION

_.
=

SRR

e R

@ ENERETEL Instagram: https:;//www.instagram.com/reel/C_OC2GuR8QQ/?
igsh=ZNnEO0eXVwWOWduN3Yy

Facebook:
https://www.facebook.com/share/v/rANWXekj5STHhUp3Y/?
mibextid=WC7FNe

Adecuaciones: $28.153.800
Paneles:$137.500.00

TOTAL GENERAL INFRAESTRUCTURA
$165.653.000

COBIENESTAR

waxioa per &l b e
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EQ OS DE COMPUTOS Y DEMAS SUMINISTROS
PRODUCTO CANTIDAD VALOR
Cong H ELECT 708Lt EFCTOB"B 2 5 7.999.800
Cong H ELECT 708Lt EFCTOB"B 1 5 3.999.900
Cong H ELECT 708Lt EFC70B"B 1 5 4,099,900
Cong H ELECT 708Lt EFCTOB"B 1 5 4,099,500
COMNGELADOR HORIZ 1 5 3.999.900
COMNGELADOR KALLEY D 198LT 198L3"B 3 5 3.377.521
TOTAL 9 & 27.576.921
PRODUCTO CANTIDAD VALOR
Computador All In One LENOVO 23,8"
Pulgadas AIQ 3 - Intel Core i3 - RAM 1 51.799.000
BGE - Disco 55D 512GE - Negro
Aio 27" Lenovo Idea Aio Ci5 Gr 1 g 3.349.000
Ajo 23.8" Lenovo Aio 3 R3 BI 1 3 1.849.000
TOTAL 5 4,198.000
PRODUCTO CANTIDAD VALOR TOTAL
Cajas lsotermicas il I 49 5230 450
TOTAL 5 49,980.450

[ =

COBIENESTAR

waxioa per &l b e

TOTAL $81.755.371
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D.SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO

9001:2015
INDICADORES DE CALIDAD 2024

MES

PROCESO INDICADOR META

Mimero de procesos del SGC con
DES cumplimiento de indicadores / Namero de 92% 100,0%
procesos del SGC
Procesos revisados por 1a direccion/
procesos del SGC

DES 100% 100,0%

Contratos suscritos con vigencia actual /

PROCESOS e
. Contratos suscritos de vigencia anterior
ESTRATEGICOS Mo conformidades cerradas eficazmente/ No

MCO conformidades identificadas 7% 100,0%

Mimero de acompafnamientos realizados para
seguimiento v medicion de los procesos /
MCO Mimero de acompafamientos planeados para 100% 100,0%
seguimiento v medicion a los procesos

0% 100,0%

MCO Mumero de cl!entes satisfechos / Numero de 543 99,0%
clientes encuestados

MES

FPROCESO INDICADOR META

Total de obligaciones contractuales SAN
cumplidas por laz unidades aplicativas |
tatal de obligaciones contractuales SAN

verificadas en la unidades aplicativas

MNAL 32 3.0

MAL Momera de usuar.ios satisfechos | Mimera Qs 38.0%
de usuarios encuestados
MNidmera de preparaciones con concepto
NAL favorable enlos CONMOmero de minutas L= 100,00
evaluadas de los COI

Momera de beneficiarios con seguimiento
NAL nutricional! Mimero de beneficiarios con 1005 100,105
Desznutrician

»w O vwmO O XV T

Tatal de asesori as v acompafiamientos

AUA realizados | Total de asesoriazy 32 100,05
acompanamientos programados M
AUA Total de oblllgac.lones cumplidas! Tatal de e 33.0%
Obligaciones contratuales
Tatal de procesos de capacitacidn y I
AUA farmacién ejecutados | Total de procesos 1005 00,05
programados s
AUA Midmera C|IE:nlE'S zatisfechos { Ndmero de Qs 533,005
clientes encuestados
Tatal de nifos v nifias en desarollo normal I
AUA o avanzado/Mumers total de nifios y nifas =104 7.0
walorados. 0
Productos recepeionados con
COM cumplimiento de requisitos { Productas 30 37,05
solicitados N
Provesdaores con cumplimiento de
COM zondiciones u requisitos ! Proveedaores 30 34,0 A
evaluadas
COM Mimera de cl_ientes zatisfechos ! Mdmero a0 100,02 L
de clientes encuestados
Mimera de entreqas realizadas conforme a
LOG requizitos del cliente ! Mimero de entregas F2 00,05 E
realizadas .
F
LOG Parcentaje de cumplimiento en EFM 305 7.0 s r 4 B,
LOG MNidmero de clientes satisfechos ! Mumero Q45 100,05

de clientes encuestados
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INDICADORES DE CALIDAD 2024

MES

PROCESO INDICADOR META

Mimero de beneficiarios satisfechos con el
BRS bierestar zocial dada | Nimero de 92 38,05

beneficiarios

BRS MNumera de beneficios entregadas! numera vy g
de beneficios programados
[Mimera de requisitos cumplidos f Nomera
de requisitos del procesza

CB3S 303 100,02

Muamero de evaluaciones de desempeno
GTH satisfactoriaz { Mumero de evaluaciones de 32 35,004
desempefiarealizadas

[Numera de planes de seguimiento
GTH realizados/Mdmero de planes de 002 00,05

seguimiento cerradas.

w OumV MmO O X T

GTH I"«.IElmer-:n de empleados satisfechos | g4 99 0%
Miumero de empleados encuestados
Mamera de capacitaciones realizadas del
GTH éreaf de.talentn humano! Mumera -:!e 100 100,02
capacitaciones programadas por el drea
de talents humana
Moimero de documentos v registros
Doc contralados { Mdmera de documentos v a0 100,02
registros
Daocumentas y registros del SGC
ooc identificados w archivados . a5 100,02
adecuadamente { Documentas u registros
del SGC

m O

Mumero de transferencias documentales
Doc realizadasMimero de transferencias a0 7.0
documentales programadas

Oportunidad en entrega de Informacidn
FHF! I:Dntable SD;": 1':”:':"':
Dizas Programados - Dias de Entrega> 0
Oportunidad enla entrega de Informes

FNA Financieras al ICBF ane oo
Diaz Programados - Oias de Entrega > 0

m <4 0 O U O w»w

La auditoria de seguimiento del sistema de calidad se llevo a cabo en el mes de
noviembre, cuyos resultados fueron muy satisfactorios no se obtuvieron hallazgos,
ni no conformidades demostrando con ello el buen manejo del SGC de la
cooperativa.

kiwal compaRia
>CQR IS0 9001:2015 'J

e CERTIFICADA

.
[ TR S

o3 AT TH




E.INFORME DE GESTION DE 35

REDES

Durante el periodo 2024, la gestion de redes sociales de Cobienestar se

entro en fortalecer la presencia de la marca en las redes sociales, mejorar
la interaccion con la comunidad y generar contenido valioso que reflejara
los valores y mision de la empresa. Los resultados muestran un
crecimiento en la audiencia y en la interaccion.

OBIJETIVOS:
e Aumentar la visibilidad de la marca Cobienestar en plataformas.
e Incrementar la interaccidon con la audiencia (comentarios, likes,
compartidos.
e Promover los servicios de Cobienestar de manera efectiva.
e Generar contenido educativo y de valor que posicionara a Cobienestar
como una empresa lider en Riosucio..

Facebook: Plataforma principal para interactuar con la comunidad y
compartir actualizaciones sobre la empresa. Aqui se publican vacantes,
concursos, respuesta a solicitudes, informacion sobre ayuda a |la

comunidad.

Instagram: Enfocada en contenido visual, incluyendo
imagenes, videos y stories relacionados con los eventos
publicos en los que participa la cooperativa.

< Pablico @ 0- Alcance @
Seguimientos O 524 61,7%
3‘2 =B

/A\AIIII ﬂ_ﬂw—;_f ’\N\N\f_\,_/‘

Je seguidores

: 4 . =7
Seguimisntos cancelados 2
Je no seguidores
28 ————
Seguimilentos netos a0 430
PAGINA WEB

http://www.cobienestarriosucio.org



http://www.cobienestarriosucio.org/
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E GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

En el marco del sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo del ano 2024 se
lizaron las siguientes actividades:

Se elaboro6 y ejecuto el plan anual de trabajo con un porcentaje de cumplimiento

hasta la fecha del 100%

e Se actualizo el programa de capacitacion con su respectivo cronograma
obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 100% y de cobertura del 93%

e Se apoyo a cada uno de los comités Copasst y Cocola

e Se actualizo la matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos por
programay por cargo

e Se actualizaron los indicadores de estructura, proceso y resultado con su respectivo
analisis

e Se elaboraron los Indicadores de accidentalidad mes a mes

e Registro de incapacidades laborales y de enfermedad comun en el ATEL

e Se promovio la actividad fisica y las pausas activas en cumplimiento al programa
de estilos de vida saludable

e Se realizd auditoria interna de sst obteniendo un resultado del 98,5%

e Todos los niveles de la empresa realizaron rendicion de cuentas

e Se realizaron seguimientos a condiciones de salud de acuerdo a resultados
obtenidos de examen ocupacional

e Programa de desdérdenes osteomusculares: se actualizé el programa de riesgo
osteomuscular para esto se recibio asesoria por parte de la fisioterapeuta de la ARL
colmena y en cumplimiento a este programa se realizaron seguimientos por
sintomatologia al personal de acuerdo a los examanes médicos ocupacionales de
todos los centros de trabajo.

e Durante el ano se realizé de manera cuatrimestral la actualizacion de la matriz
legal y se notific6 mediante oficios a el area de gerencia las nuevas normas
aplicables a la empresa.

e Se realizé induccidn y reinduccion en sst en cada una de las modalidades y area
administrativa

e Se realizd autoevaluacion de estandares minimos en el cual se obtuvo un
porcentaje de cumplimiento del 98,5%

e Se registraron todas las acciones de mejora en el banco de acciones y se realizd
seguimiento al mismo

e Se han venido realizando los examenes ocupacionales con la respectiva
notificacion individual de las recomendaciones emitidas por el medico
ocupacional.

e Se reportaron todos los accidentes de trabajo a la eps y Arl; igualmente se

realizaron las respectivas investigaciones; cabe mencionar que durante el ano 2024

Nno se presentaron accidentes graves.

2028 98.5%

N— /[ 2028 99.5%
Elizabeth Velasquez Bautista 2023 99.5%
Especialista Seguridad y Salud en 202 o8%
el Trabajo 2020 91.80%

20088 20.50%
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E CUMPLIMIENTO SOBRE NORMAS

IEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE
TOR POR PARTE DE LA COOPERATIVA.

En cumplimiento de la ley 603 de julio 27 de 2000 puedo garantizar
ante socios y autoridades, que los productos protegidos por derecho
de propiedad intelectual estan utilizados en forma legal, es decir con
el cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas
autorizaciones; y en el caso especifico del software de acuerdo con la
licencia de uso que viene con cada programa y equipo. El
licenciamiento de software contable vigente.

A su vez se cuenta con vigencia de aseguramiento de riesgos de las
instalaciones de la sede administrativa. Y se cuenta con licencia de
eso del sistema y portal Google, para el manejo de la informacion.

MENOS: Costo de Venta y servicios S 22.990.617.217
UTILIDAD BRUTA 5 2.537.051.167
MENOS5: Gastos 4 2.078.699.314
MAS OTROS INGRESOS 5 36.451.946
MEMNOS OTROS GASTOS 5 4.821.022

EXCEDENTE DEL EJERCICIO $489.982.778

DEISY BIBIANA VARGAS RENDON

i)
R Z GERENTE/ REPRESENTANTE LEGAL
COBIENESTAR

waxioa per &l b e




E DE GESTION CONSEJO DE
ADMINISTRACION

El consejo d nistracion en cumplimiento al articulo 75 numeral 11 de los
estatutos de la cOOperativa de bienestar social COBIENESTAR, presenta el informe de
estion correspondiente a la vigencia 2024.

El Consejo de Administracion durante el afo 2024, sesiond con regularidad,
cumpliendo las funciones Yy actividades dentro de sus atribuciones vy
responsabilidades segun lo establece la ley de Economia Solidaria, su Reglamento y
el Estatuto, manteniendo asi la continuidad de sus operaciones a favor de la
Cooperativa; entre ellas las siguientes:

¢ Revision periddica de los informes de gestion presentados por la Gerencia.

e Seguimiento a los informes presentados por la Revisoria Fiscal atendiendo las
recomendaciones emitidas.

e Aprobacion de las solicitudes de Préstamo

e Recepcion y analisis de los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento.

e Escucha e implementacion de recomendaciones emitidas por la Junta de
Vigilancia respetando la gestion en el control social.

e Revision detallada, ajuste y aprobacion al Presupuesto para el ano 2024.

e Conocimiento y comentarios a los Estados Financieros, los indicadores de
cumplimiento de objetivos y seguimiento a la operatividad de los programas
ejecutados por la cooperativa en cada uno de los municipios.

e Aprobacién de recursos para el mejoramiento de la infraestructura.

e Tramite de cancelacién de la personeria Juridica y devolucién de aportes a las
asociaciones inoperantes: (Asociacion Jardin, Asociacion Cafamomo Yy
Lomaprieta, Asociacion Supia y Asociacion Supia Sur)

En general para la vigencia 2024 el consejo de administracion trabajo de forma
articulada con la Junta de vigilancia y la Gerencia, a favor del desarrollo cooperativo y
social, enfocandonos en nuestros asociados como prioridad. Destacamos que la
Cooperativa mantiene su desempeno financiero y social Gracias a la Gestion de la
GCerente Deisy Bibiana Vargas y a su equipo de trabajo, compromiso que se
materializa en los resultados de las actividades sociales y la ejecucién de los
programas del ICBF y la Gobernacion de Caldas, condiciones que permitieron la
entrega real de beneficios cooperativos a todos los asociados, entre ellos, agendas,
auxilio funerario, ayudas por calamidad domeéstica, bono en salud (visual y oral),
entrega de mercados, detalles, natilla, bufuelos y novena de aguinaldos.

Finalmente, agradecemos a todos los asociados, pues son la base fundamental de
nuestro quehacer cooperativo. No podemos olvidar, tampoco, a nuestros empleados
que, dia a dia, entregan lo mejor de si mismos para el fortalecimiento de la
Cooperativa. Gracias a todos los que han pertenecido y permanecido en esta gran

familia Cobienestar.
@ﬂ/trﬁz,

ANA LUCIA RAMIREZ
Presidente Consejo de administracion
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ORME DE GESTION
DE VIGILANCIA Y CONTROL
COBIENESTAR 2024

o cumplimiento al articulo 93 numeral 13 de los estatutos de la cooperativa de
estar social COBIENESTAR, el comité de vigilancia presenta informe de gestion
rrespondiente a la vigencia 2024.

Se verifico periddicamente los informes de gestion presentados por la Gerencia.

Se hizo seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Revisoria
Fiscal

Se verifico el cumplimiento de los requisitos y el reglamento en la aprobacién de las
solicitudes de Préstamo

Se verifico el pronunciamiento del consejo ante los informes presentados por el Oficial
de Cumplimiento.

Se realizo control social y seguimiento a los inventarios, visitas periddicas a la Bodega y
tienda, y sus respectivas recomendaciones.

Se revisaron las actas del consejo, verificando en cada una de las decisiones y
aprobaciones, cumplieran con lo establecido en los reglamentos.

Revision de los Estados Financieros, los indicadores de cumplimiento de objetivos y
seguimiento a la operatividad de los programas ejecutados por la cooperativa en cada
uno de los municipios.

Se realizo seguimiento a la ejecucion del presupuesto aprobado para el mejoramiento
de la infraestructura.

Se verifico el adecuado proceso para la cancelacion de la personeria juridica y
devolucion de aportes a las asociaciones inoperantes: (Asociacion Jardin, Asociacion
Cafnamomo y Lomaprieta, Asociacion Supia y Asociacion Supia Sur)

e Se hizo seguimiento al pago de los aportes sociales de los asociados.

e Se verificé la entrega de bonificacién por retiro para madres comunitarias por su
labor prestada segun el reglamento del fondo de solidaridad.

e Seguimiento a la entrega de beneficios cooperativos a todos los asociados, entrega
de agendas, auxilio funerario, ayudas por calamidad doméstica, bono en salud
(visual y oral), entrega de mercados, detalles, natilla, bufuelos y novena de
aguinaldos

e Se verifico el estado de los asociados y se certifico la lista de habiles e inhabiles de |a
cooperativa para poder participar de la asamblea general XXXV ordinario de
asociados o delegados, programada para el dia 15 de marzo del 2025.

De parte de la Junta de Vigilancia reconocemos la gestion liderada por el consejo de
administracion. Resaltamos la labor de la Gerencia y de todo el equipo de trabajo por su
gran sentido de pertenecia y compromiso con la Cooperativa.

i\
AT .
PIEDAD BUENO DIAZ

Presidente Junta de Vigilancia
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INFORME DE GESTION COMITE DE
EDUCACION

El consejo de administracion en cumplimiento de sus funciones, articulo
Numeral 15 creo y nombro el comité de educacion para que de acuerdo
lo establecido en los estatutos y a las decisiones del consejo de
administracion se ejecute los programas, proyectos y actividades de
formacion dirigido a los asociados de Cobienestar.

Conocedores del limitado presupuesto de la Cooperativa de Bienestar
Social - Cobienestar, durante la vigencia 2024, no se realizaron
actividades consecutivas planificadas, sin embargo, con el propdsito de

contribuir a la educacion, Cobienestar otorgd auxilio educativo por valor
Aa € 120N NNN

+ b, =

SAI\-ID-RA YANET GUAPACHA CARTAGENA
Presidente Comité de Educacion.

INFORME DE GESTION COMITE DE VIVIENDA

Para el ano 2024, no se asignaron recursos para mejoramiento de vivienda,
dada las circunstancias de la cooperativa, sin embargo se presentaron ayudas
a través del fondo de solidaridad, por valor de $ 5.000.000

@ﬂ/ﬁ'“‘a
ANA LUCIA RAMIREZ
Representante Consejo de administracion

Integrante comité de vivienda




INFORME SARLAFT

De acuerdo al ma@nual de SARLAFT que se tiene en la empresa se presenta
te la Asamblea el informe anual del Sistema de Administracion y Riesgo
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo de SARLAFT.

La Cooperativa de Bienestar Social Cobienestar desarrolldé el Manual de
Procedimiento para el sistema de administracion del riesgo de lavado de
activos y financiacion del terrorismo — SARLAFT. Con fecha de creacion del
24 de Junio del ano 2019 y con fecha de Modificacion del 30 de marzo del
ano 2022, dicha modificacidon se realizo debido al cambio adoptado en la
circular 32 del 13 de Septiembre del ano 202, donde la Superintendencia de
La Economia Solidaria con apoyo de la UIAF ( Unidad de Informacion y
Analisis Financiero) incorporaron un cronograma para la implementacion y
ajuste de los reportes.

Dichos reportes se realizan teniendo en cuenta el cambio del monto en el
tipo de transacciones en el sentido de que inicialmente se hacian de
manera trimestral en el ano 2021 hasta, 10 millones en efectivo y a partir del
ano 2023 |la periocidad para el reporte de transacciones en efectivo se hara
de manera mensual y el monto sera a partir de los 7 millones y para el 2024
sera hasta 5 millones.

Para la vigencia 2024 se realizaron los siguientes reportes a través del SIREL
(Sistema de Reporte en Linea (SIREL) es una herramienta web creada por la
Unidad de Informacion y Analisis Financiero (UIAF), cuyo fin es que las
entidades puedan cargar, reportar y revisar la informacién obligatoria para
cada sector, respecto a actividades sospechosas relacionadas con delitos
como el lavado de activos y la financiacion del terrorismo (LA/FT). Este
sistema funciona las 24 horas y facilita la consulta de certificados y reportes
cargados a quienes figuren como usuarios y entes de vigilancia.

A continuacion se adjunta evidencia de reportes de transacciones en
efectivo para la vigencia del ano 2024, dichos reportes como dice
anteriormente se hacen de manera mensual, teniendo en cuenta las
disposiciones de la circular mencionada.
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OS reportes se
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trales realizados para la vigencia 2024 fueron dos (02) uno a
te del 30 de junio de 2024 y otro a corte de 31 de Diciembre del ano 2024

HOES |(I!ﬂ'[lil.Tl|I'ﬂ.I! BIERESTAR SOCRL NI FR000052 10

Focha da cors

Tipa d Informe Ato | Mes

PS50 Producios Semesta 00 | %
PS50 Productus Semestra 2 | 12

Los reportes de operaciones sospechosas fueron los siguientes en los meses de en los
siguientes cortes: corte del mes de Marzo, Junio, Septiembre y Diciembre de 2024

<

] Qo8 2684 COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL N3 (B100005233]

Foecha da coma
Tipo de Informe Abo | Mes | [Fechade
Recepcidn
Repore Dperaciones Sospechosas 2004 | 03 | opwosgoad
Reporte Dperadionss Sospechosas 2034 06 o750
Repaorts Operaciones Soapachosas 2024 ] g g Fairr
Reporte Operaciones Scspechosas Faire) 12 QIIARS

En la vigencia del ano 2024 se realizé induccion y capacitacion al talento Humano
tanto por la pagina de Cobienestar como presencial teniendo como resultado:

Que en un 98% cumplié con la capacitacion virtual y solo 2% no cumplié con la
capacitacion, este 2% es del personal que ingreso, pero no tuvo una larga
contratacion en la Modalidad de atencion.

@

COBIENESTAR
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FEAN B CAPACTRACEONTS CALRF 245

SER

(UES FAMILIAR RIOSUOD 1 .

Imomy

De 235 personas colaboradoras de Cobienestar 233 realizaron proceso de
capacitacion solo 4 de ellas no se capacitaron debido a su corta estadia en el cargo.

Adicional el cronograma de Capacitacion presencial y de actividades de
divulgacion de Sistema SARLAFT para la vigencia 2024 fue aprobado por la
Gerencia y desarrollado por la Oficial de Cumplimiento Nancy Maria Vinasco, la
suplente Doris Liliana Arandia y la persona de Apoyo al area de Talento Humano
Angela Quintero Franco.

Se capacito no solo el personal sino que también se capacitdé el Consejo de
Administracion y Junta de Vigilancia.

CRONOGRAMA
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entro de las directrices del SARLAFT en la circular externa N° 57 donde dan las
instrucciones para la actualizacion del curso E-LERNING de la UIAF, tanto la Oficial
de Cumplimiento Nancy Maria Vinasco como la Suplente Liliana Arandia Garcia
realizaron dicho curso de actualizacion cumpliendo en un 100% con el mismo, de
igual manera se enviaron dichos certificados de culminacion del curso a la
SUPERSOLIDARIA radicados en la pagina dispuestos para ello.

_.I.. “- 4 - — > 1 == ""i
| s ﬂ' s ¢
! Unidad de Informacion y‘.&naiisis Financiero L Unidad de Informacion ¥ Andlisis Financiero
Hace conetar gue | —
NANCY MARIA VINASCO I LILIANA ARANDIA
30412343 5 30413418
Cumplié con éxito, esfuerzo y dedicacion los madulos B Cumplié con éxito, .mft'.m" dedicacion los To-aulus
del E-leaming "Sistema ALASCFTICFP™ | del E-eaming “Sistema ALACFTICFP
S wmpice fn persenie CONSTINGIA o 5124 _; e enplie b o CESSTANCR 6 W20M
e R

También se realiza muestreo aleatorio frente al diligenciamiento del formato de
REGISTRO V3, donde se puede evidenciar que el 100% de los empleados y
proveedores diligencian dicho formato al igual que también se evidencia la consulta
en las listas vinculantes a través de la verificacion en la LISTA CLINTON.

Se presentan 3 informes anuales al consejo de Administraciéon dando a conocer los
avances de seguimiento al sistema SARLAFT en Cobienestar.

Se observo mediante evidencias que la Cooperativa de Bienestar Social Cobienestar
cumplid con el plan de capacitaciones en relacion al SARLAFT.

La Cooperativa de Bienestar Social Cobienestar, durante la vigencia del ano 2024 no
presentd novedad frente alguna suplantacién o lavo de activos..

NANCY MARIA VINASCO.
Oficial de Cumplimiento.

DORIS LILIANA ARANDIA GARCIA
Suplente Oficial de Cumplimiento
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Nuestra luz cooperativa ilumina
nuestro marcha los senderos de |a
tierra los caminos del alma.

Nos alienta el pasado , el presente
nos levanta, el porvenir nos espera
en el tiempoy la distancia..

CORO

Marchamos todos unidos hacia la
vida y la patria escoltados por el
sol, el trabajo y la esperanza.

Somos pueblo que conquista la
libertad con el arma, del trabajo que
redime y saluda nuestra causa.

Congregados por el pan, vy
agrupados por el alba, luchamos
por la blancura de la paloma mas
blanca,
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