
Durante el mes de agosto iniciamos una nueva contratación con la modalidad CDII 
en el municipio de Risaralda y 70 madres comunitarias en Montería, bienvenidas y 
bienvenidos los nuevos empleados de Cobienestar!! 
 

Técnicas de 
Comunicación 
Asertiva  
 
1. Cuando miramos a nuestro interlocutor estamos mostrando interés y, esta actitud 
aumenta sustancialmente la confianza y cercanía. 

2. Tener una postura corporal abierta, ya que nuestra comunicación no 
verbal demuestra interés y sinceridad. 

3. Observar nuestros gestos y aprender a controlarlos, ya que los gestos adecuados 
nos ayudan a dar énfasis a los mensajes que deseamos reforzar. 

4. Fijarnos en nuestros niveles de voz, ya que al modularla de una manera adecuada 
somos más convincentes. 

5. Analizar cuánto tiempo escuchamos y cuanto tiempo somos escuchados para 
aumentar la receptividad y el impacto. 

6. Identificar cuánto, cómo, cuando y donde intervenimos, además observar la calidad 
de nuestras intervenciones en las conversaciones. 



BIENESTAR LABORAL MONTERÍA 
Actividad de formación en: Capacitación en uso y manejo de extintores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Actividad de bienestar laboral: Jornada de aseo, limpieza y pintura de la oficina 
administrativa COBI-MTR.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BIENESTAR LABORAL RIOSUCIO 
 

Como es costumbre en el mes de agosto nos reunimos 
como la gran familia que somos y elevamos cometas, 

para esta oportunidad pusimos a prueba la creatividad de 
los empleados y tuvimos varios ganadores!! 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
¡EMPLEADOS MES DE AGOSTO RIOSUCIO Y MONTERIA! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



“EINER NEGRETE” 

En nuestra actividad de bienestar laboral elegimos a Einer Negrete como el 
empleado del mes. 

 

 
 

FELIZ CUMPLEAÑOS PARA RIOSUCIO! 
 
 

Cobienestar con su modalidad 
institucional presente en el 
desfile por los 199 años de 

fundación de Riosucio Caldas. 
 



 
COBI-MTR 

Seguimos en la pelea, a la espera del siguiente partido el próximo 02 de 
septiembre para lograr las semifinales. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EL COBICONCURSO 
Nos sentimos muy orgullosos que todo el talento humano de #Cobienestar Riosucio y Montería 
estén tan comprometidos con el tema de la actividad física y el CobiConcurso. 🖑Es 
gratificante que todos nos unamos en un mismo objetivo y como la familia que somos. Solo 
podemos decir GRACIAS 

 

 

 



CONVIVENCIA LABORAL 
El comité de COCOLA realizó una actividad muy dinámica y divertida en aras de seguir 
mejorando el ambiente de la oficina administrativa. Algunos de nuestros compañeros se 
emocionaron tanto que hasta quisieron imitar a Leonardo Dicaprio, quizá hasta se gane el 
Oscar, otros se volvieron animales y alguno por ahí se le dio por creerse la reina del flow. 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



RENDICIÓN DE CUENTAS HCB. 

 

Iniciamos la ejecución del programa de HCB TRADICIONAL FAMILIAR siempre con la 
mejor actitud y sobre todo de manera transparente. El Proceso de rendición de cuentas tuvo 
muy buena acogida por parte de los presentes y se disiparon todas las dudas a las que 
hubo lugar.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ADEMAS… 

 

Celebramos el día del ingeniero. Sin ellos muy difícilmente seriamos lo 
que somos hoy. Gracias compañeros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FELIZ DIA NUTRICIONISTAS!! 

 

 

 

 

 

 

 

 



LA GERENCIA DICE… 

 
Mi mensaje es no  debemos posponer nuestros objetivos y  propósitos,   el miedo 
no puede robarnos nuestros sueños y dejarnos reducidos, somo valientes y 
podemos, prueba de ello es que cada día laboramos a pesar de todas las 
circunstancias negativas y positivas!! Hoy  recuerda cuales eran y empieza a 
pensar que puedes hacerlo¡ 

ATT: DEISY BIBIANA 

 

 

 


